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• Proposta dei livelli di Programmazione integrata per il triennio 
2024-2026 di AOUS e AUSLTSE, insieme all’ESTAR per le materie di 
competenza

• Si basa sul processo sistematico di valutazione dei risultati/attività 
del 2023, analisi dei fabbisogni emergenti, nuovi indirizzi strategici, 
propositività dei professionisti. Svolti momenti di discussione e 
confronto con stakeholders interni ed esterni alle Aziende

- Acquisite intese con il Rettore dell’Università di Siena (gennaio 
2024) e la Conferenza aziendale dei Sindaci (febbraio 2024)

• Oggetto di prossima adozione e trasmissione congiunta alla 
Regione Toscana per avvio dell’iter di approvazione definitiva      
(art. 23 bis l.r. 40/2005 e ss.mm.ii.)

Il Documento di Programmazione di Area Vasta 
Sud Est 2024-2026



Continuità e sviluppo dei percorsi e progetti 
interaziendali esistenti

1. La rete della cardiologia interventistica strutturale

2. Il percorso inter-aziendale delle chirurgia Pediatrica

3. Il percorso inter-aziendale di chirurgia Robotica

4. Il percorso inter-aziendale per la gestione delle patologie ematologiche

5. Lo sviluppo ed il potenziamento dei percorsi interaziendali esistenti

6. L’accordo di collaborazione inter-aziendale per la presa in carico della persona vittima di violenza

7. Il percorso inter-aziendale di teleconsulto e televalidazione

8. I percorsi inter-aziendali per l’attività otorinolaringoiatrica  

9. La lavorazione degli emocomponenti e l’Officina Trasfusionale

10. Le attività inter-aziendali nell’ambito della Salute Mentale



Nuovi obiettivi e linee di sviluppo operativo: le 
macro aree strategiche per il triennio 2024-2026

1. Sviluppo di nuovi modelli organizzativi integrati AUSLTSE-AOUS in ambito medico e chirurgico

2. Miglioramento dell’appropriatezza e governo della spesa farmaceutica

3. Valorizzazione del personale in un’ottica interaziendale: formazione, sviluppo, coinvolgimento

4. L’efficientamento e l’innovazione delle tecnologie sanitarie e l’integrazione dei sistemi informativi

5. Lo sviluppo ed il potenziamento dei percorsi interaziendali esistenti

6. Le azioni di contrasto ad ogni forma di discriminazione e violenza di genere 

e promozione delle pari opportunità

7. Lo sviluppo ed il potenziamento della governance interaziendale

8. Lo sviluppo della comunicazione interaziendale  



Le innovazioni in ambito di integrazione ospedale-territorio 
previste nella Programmazione di Area Vasta 2024-2026 (1)

Il percorso interaziendale delle cure palliative precoci:  definire PDTA interaziendali per la 
strutturazione di un percorso di cure palliative nel quale l’AOUS si inserisce come nodo della 
Rete locale di cure palliative dell’AUSLTSE. Nell’implementazione del percorso sarà anche 
prevista la valorizzazione delle Organizzazioni di Volontariato e del Terzo Settore 

Costituzione della Rete senologica di Area Vasta: definire un percorso integrato tra ospedale
e territorio nelle sue diverse fasi, comprensivo delle prestazioni ambulatoriali, di ricovero
ospedaliero e di follow-up per la presa in carico dei pazienti affetti da patologia oncologica
della mammella sospetta o accertata

Il progetto inter-aziendale per la gestione dell’anziano fragile: definire PDTA interaziendali  
per l’intercettazione precoce di situazioni di potenziale instabilità del quadro clinico mediante 
una presa in carico globale dell’individuo in particolare degli adulti anziani affetti da 
polipatologia cronica



Le innovazioni in ambito di integrazione ospedale-territorio 
previste nella Programmazione di Area Vasta 2024-2026 (2)

Il percorso inter-aziendale per la Gestione di 
farmaci H/OSP a pazienti in dimissione: definizione 
di una procedura che declina tutti i passaggi e gli 
attori del percorso per la somministrazione a 
domicilio di farmaci OSP a pazienti dimessi ma che 
necessitano prosecuzione cure

Costituzione della Rete odontoiatrica di Area Vasta basata sulla piena integrazione territorio-
ospedale-territorio, al fine di assicurare standard clinico-assistenziali omogenei tali da realizzare gli 
interventi appropriati per prevenire patologie odontoiatriche in età evolutiva, assicurare immediato 
intervento nei casi di vulnerabilità sanitaria, intercettare precocemente e monitorare lesioni 
evolutive del cavo orale.



Le innovazioni in ambito di integrazione ospedale-territorio 
previste nella Programmazione di Area Vasta 2024-2026 (3)

Il processo di consolidamento delle logiche di rete nell’ambito della Salute Mentale: sviluppo di un progetto di 
integrazione dei servizi per la salute mentale con le seguenti linee strategiche di programmazione interaziendale: 
i. il potenziamento della risposta della psichiatria, della neuropsichiatria infantile e della psichiatria dell’età 
giovane adulta attraverso lo sviluppo di percorsi sempre più integrati tra l’AOUS e le strutture territoriali 
dell’AUSLTSE; ii. l’ampliamento del numero di posti letto nel SPDC con l’individuazione di nuovi spazi nell’ambito 
Provinciale Senese.

La valorizzazione dei percorsi di continuità ospedale-territorio anche alla luce del PNRR (protocollo inter-
aziendale con Società della Salute): a livello di Area Vasta, l’AUSLTSE e l’AOUS intendono sviluppare soluzioni 
organizzative interaziendali, in raccordo con le Società della Salute di Area Vasta, per il potenziamento ed il 
consolidamento di percorsi di continuità ospedale-territorio integrati, in linea con quanto previsto dal PNRR.
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